s

Abertta Sadd :
Pron?ggéoada gtlalic?ade de Vida AfCG'OfM ”TOI

ANS - n° 31466~



Sumario

Objeto do regimento interno

Escopo de atuacéo e objetivos

Competéncia do Conselho de Administracéo

Deveres do Conselheiro de Administracéo

Presidente do Conselho de Administragcéo

Substituicao

Normas de funcionamento do Conselho de Administragao
Pauta para as proxXimas reUNIBES. ......cccccvvvieeierieieie e 8
Instalagdo, convocacgéo e representacao

Presenca de terceiros

Envio da documentacéao

Secretéaria de Governanga Corporativa

Sistema de Votagéo e Ordem dos Trabalhos

Discusséo, deliberacéo e atas
Vacéancia
Comunicacéo entre o Conselho de Administracéo e a Diretoria
Interagcdo com o Conselho Fiscal
Orcamento e remuneracédo do Conselho

Disposi¢cbes Gerais

Pagina 2 de 13




Objeto do regimento interno

O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do
Conselho de Administragcao (“Conselho”), bem como o relacionamento entre o
Conselho e os demais 6rgaos sociais, observadas as disposicoes do Estatuto
Social (“Estatuto Social”) e da legislacdo em vigor.

Missdo do Conselho de Administracao

O Conselho tem como missao acompanhar e estimular um melhor desempenho
da gestdo executiva da Abertta Saude, deliberando e emitindo pareceres que
auxiliem na execucédo das estratégias de negdécio e gerenciamento de riscos. O
Conselho deve ter pleno conhecimento dos principios, valores e objetivos
estratégicos da Associacdo, zelando pelo seu aprimoramento com vistas a
sustentabilidade da Abertta Saude.

Escopo de atuacéo e objetivos

O Conselho deve estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da Abertta Saude
auxiliando na definicdo e consolidacdo de missdo, objetivos estratégicos e
diretrizes, acompanhando os resultados alcancados e auxiliando na promocéo
ou transformacdo da cultura e identidade da organizacdo, a partir das
informacBes necessarias as suas analises, devendo atuar com ética e
transparéncia.

Deve atuar visando realizar as seguintes diretrizes:

1. Promover e observar o objeto social da Associagao;

2. Zelar pelos interesses das Patrocinadoras, sem perder de vista as demais
partes interessadas (stakeholders);

. Zelar pela perenidade da Abertta Saude, dentro de uma perspectiva de
longo prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideragdes de ordem
econdmica, social, ambiental e de boa governanga corporativa, na
definicdo dos negocios e operagoes;

. Adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por profissionais
qualificados e de reputacéo ilibada;

. Cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela Associacdo, sem, todavia, interferir em assuntos
operacionais; e

Prevenir e auxiliar na administracao de situacdes de conflito de interesses
ou de divergéncia de opinides, de maneira que o interesse da Abertta
Saude sempre prevaleca.
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Composicao, mandato e investidura

De acordo com o Estatuto Social, o Conselho de Administracdo sera composto
por 05 (cinco) membros eleitos através da Assembleia de Patrocinadoras, todos
com prazo de gestédo de 02 (dois) anos, permitida a reconducao sucessiva.

Séo condicdes para a posse que o Conselheiro:

1. Assine o termo de responsabilidade exigido nos termos do anexo da
Resolucdo Normativa ANS-RN 311, e alteracdes;

. Declare que, sendo empregado de qualquer das Patrocinadoras, nao
esteja com contrato de trabalho suspenso por punigéo disciplinar;

. Comprove probidade administrativa por meio da auséncia de quaisquer
condenacfes em decisdes judiciais de primeira ou de segunda instancia
em face de qualquer das empresas do Grupo ArcelorMittal no Brasil,
Aperam e da Abertta Saude;

. Declare estar adimplentes quanto as suas obrigacdes legais, juridicas e
sociais;

. N&o seja administrador ou s6cio de empresas que possuam contratos de
prestacdo de servicos junto a Abertta Salde, exceto em relagdo aos
Convénios de Adeséo celebrados com as Patrocinadoras da Associacao.

Competéncia do Conselho de Administracéo

1. Estabelecer a orientagdo geral dos negocios da Abertta Saude, definindo
missdes, objetivos estratégicos e diretrizes, acompanhando os resultados
alcancados e auxiliando na promocdo ou transformacéo da cultura e
identidade da organizagéo, obtendo as informacdes necessarias as suas
analises conforme regras contidas neste Regimento;

2. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva,
3. Supervisionar a atuagao da Diretoria Executiva;

4. Analisar previamente, para posterior apresentacao da Assembleia Geral,
as seguintes matérias:
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a. As alteracdes estatutérias;

b. O planejamento estratégico da Abertta Saude, bem como os
programas anuais e plurianuais propostos pela Diretoria Executiva;

C. A Proposta Orcamentaria e o Plano de Investimentos;

d. A admissdo e a saida de Patrocinadoras, apés submissdo das
propostas pela Presidéncia da Abertta Saude, na forma do Estatuto Social
vigente.

5. Deliberar sobre:
a. Politicas e diretrizes que afetem a organizacdo como um todo;

b. A contratacdo e destituicdo de atuario responsavel pelos planos de
beneficios;

C. A contratacdo e a destituicdo de auditor independente, em
consonancia com a Abertta Saude e custeado por ela;

d. O Codigo de Etica e de Conduta da Abertta Satde;

e. O Programa de Integridade, Auditoria e Incentivo a denuncia de
irregularidades e aplicacdo efetiva dos Codigos de Etica e de Conduta
internos, nomeando e destituindo os responsaveis pelo Compliance, que
abrangera as areas de integridade, auditoria interna e Canal de Denuncias
da Abertta Saude, os quais se subordinardo diretamente ao Conselho de
Administracao;

f. A Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, avaliando
anualmente, os relatérios emitidos pela area responsavel, apés apreciacao
da Diretoria Executiva, nomeando e destituindo os seus responsaveis,
atuando como guardido do modelo e das praticas de governanca
corporativa, que incluem, mas ndo se limitam a deliberagdo sobre as
alteracbes nas regras de governanca corporativa, ao processo de
prestacdo de contas e ao processo de divulgagéo de informacgoes;

g. A constituicdo de unidade especifica de Auditoria Interna,
nomeando e destituindo seus responsaveis, aprovando seu regulamento e
plano anual, tomando ciéncia de todos os relatorios de auditoria interna
elaborados durante o exercicio e determinando a adocdo de medidas
necessarias;

h. A celebracdo de contratos administrativos superiores ao valor de
1.000 (um mil) salarios minimos vigentes a época da aprovacao;

I. A alienacdo de imdveis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre os referidos bens;
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J- A aceitacao de doacgdes e atos de aportes patrimoniais em geral, de
valor acima de 110 (cento e dez) salarios minimos vigentes a época da
aprovacao;

K. A constituicdo de novas Unidades de Negdcio.

6. Constituir grupos de trabalho, compostos por Conselheiros e/ou técnicos,
com atribuicdes especificas de analise e recomendacédo sobre matérias
determinadas;

. Auxiliar o Diretor Presidente da Abertta Saude na prevencdo e
administracdo de situacdes de conflitos de interesses, a fim de que o
interesse institucional sempre prevaleca;

. Aprovar e fazer cumprir seu Regimento Interno apds parecer favoravel do
Juridico da ArcelorMittal Brasil;

. Apresentar pareceres ao Conselho Fiscal, quando solicitado pelo préprio
Conselho ou pelo Diretor Presidente;

10.Apreciar, em grau de recurso, as penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva, nos termos do regimento interno;

11.Decidir os casos omissos do Estatuto.

Deveres do Conselheiro de Administracéo

E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a
regulamentacéo aplicavel e o Estatuto Social lhe impuserem:

1. Comparecer as reunibes do Conselho previamente preparado, com o
exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente;

. Manter sigilo sobre toda e qualquer informag&o da Abertta Saude a que
tiver acesso em razéo do exercicio do cargo, bem como exigir 0 mesmo
tratamento sigiloso dos profissionais que |he prestem assessoria,
utilizando-a somente para o exercicio de suas funcées de Conselheiro,
sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgagéo;

. Abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em
guaisquer negécios entre a Associacdo e as empresas do Grupo
ArcelorMittal no Brasil e Aperam, bem como de suas sociedades
controladas e coligadas ou outras sociedades que, com qualquer dessas
empresas, integre o0 mesmo grupo de fato ou de direito, salvo mediante
aprovacao prévia e especifica do Conselho;
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4. Declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualguer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o da Abertta Salde quanto a
determinada matéria submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua
discussao e voto;

Zelar pela adocédo das boas praticas de governanca corporativa pela
Associacao.

Atuar de maneira representativa, inclusive, considerando as
Patrocinadoras minoritarias, visando a equidade do sistema de
governancga corporativa.

Presidente do Conselho de Administracéo

O Presidente do Conselho tem as seguintes atribuicées, sem prejuizo de outras
qgue lhe conferirem o Estatuto Social e a Lei:

1. Assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgéo;

2. Compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Abertta
Saude e das demais partes interessadas;

Organizar e coordenar, com a colaboracédo da Secretaria de Governanca
Corporativa, a pauta das reunides, ouvidos os outros Conselheiros e 0
Diretoria Executiva da Abertta Saude;

Coordenar as atividades dos demais Conselheiros;

Assegurar que os Conselheiros recebam informacdes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

Presidir as reunidoes do Conselho

Aprovar a organiza¢do, em conjunto com o Diretoria Executiva da Abertta
Saude, quando da eleicdo de um novo membro do Conselho, um
programa de integracdo e treinamento deste novo Conselheiro, que Ihe
permita tomar contato com as atividades e obter informagdes sobre a
Associacao.

Substituicéo

Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, suas
funcbes serdo exercidas interinamente pelo vice-Presidente. Em caso
deauséncia ou impedimento temporario de ambos, os Conselheiros
remanescentes indicardo, dentre os demais membros, aquele que exercera suas
funcdes interinamente.
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Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do
Conselho, este devera funcionar com os demais, na presenca da maioria
simples. Na eventualidade de impedimento temporario que impossibilite o
respeito ao numero de 05 (cinco) Conselheiros, sera convocada uma Assembleia
Geral Extraordinaria para a eleicio de membros que permitam o devido
funcionamento do Conselho.

Normas de funcionamento do Conselho de Administracao

Calendario anual de reunides ordinarias = No inicio de cada exercicio, o Diretor
Presidente da Abertta Saude apresentarq ao Conselho o calendéario anual de
reunides ordinarias. A primeira devera ocorrer até abril de cada ano, ocasido em
gue serdo, no minimo, deliberados, além das previsdes estutarias:

1. Eleicdo do Presidente e Vice-Presidente do Conselho, ao final do
mandato;

2. O calendéario anual de reunides ordinarias, sugerido pela Diretoria
Executiva

Pauta para as préoximas reunioes.

Convocacéo de reunides extraordinarias = O Conselho devera ainda reunir-se,
em carater extraordinario, conforme pedido fundamentado de qualquer de seus
membros, que sera apreciado pelo Presidente do Conselho.

Na hipétese do Presidente do Conselho ndo atender a solicitacao de qualquer
Conselheiro, no prazo de 07 (sete) dias Uteis contados da solicitagcdo, manter-
se inerte, silente ou, ainda, estar impedido, a reunido podera ser convocada
diretamente por, no minimo, dois Conselheiros.

As reunibes do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinarias, serao
preferencialmente convocadas pelo Diretor Presidente com data, local e horario
e serdo realizadas na sede da Abertta Saude.

Instalacdo, convocacgéo e representacao

As reunides do Conselho, ordinarias e extraordindrias serdo realizadas com a
presenca da maioria simples dos membros em exercicio em segunda
convocacao e necessariamente devera ser realizada na mesma data, porém,
com seu inicio previsto para quinze minutos apos.

Cada membro do Conselho em exercicio tera direito a 01 (um) voto.

Fica facultada a participacdo dos Conselheiros na reunido por telefone,
videoconferéncia ou outro meio que possa assegurar sua participacdo efetiva e
a autenticidade do seu voto, nos termos definidos no Estatuto Social, desde que
seu voto seja comprovado.
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O Conselheiro, nesta hipétese, sera considerado presente a reunido e seu voto
valido, para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reuniao.

As reunides do Conselho serao presididas pelo respectivo Presidente ou, na sua
auséncia, pelo vice-Presidente. O Presidente indicara o secretario da reuniao,
que, preferencialmente, sera a secretaria de Governanca Corporativa da Abertta
Saude.

Presenca de terceiros

O Presidente do Conselho, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer
membro do Diretoria Executiva da Associagdo, podera convocar diretores e/ou
colaboradores da companhia, e/ou consultores independentes para assistir as
reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em
apreciacao.

Envio da documentacéo

A Secretaria de Governanca Corporativa da Abertta Saude devera encaminhar
as informacdes sobre as matérias a serem discutidas na reunido.

As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho poderdo ser instruidas com
a proposta e/ou manifestacdo da Presidéncia ou dos érgaos competentes da
Associacédo e de parecer juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

Secretaria de Governanga Corporativa
A secretéaria das reunifes do Conselho tera as atribui¢cbes abaixo:

1. Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em
solicitagbes de Conselheiros e validagéo do Diretor Presidente da Abertta
Saude;

Organizar local, data, horario e ordem do dia para as reunides.

Secretariar as reunifes, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos e coletar as assinaturas de todos os Conselheiros que dela
participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais
convidados;

4. Arquivar as atas e deliberagbes tomadas pelo Conselho nos 6rgéos
competentes e providenciar sua publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial
e em jornal de grande circulacéo, se for o caso.

Sistema de Votacédo e Ordem dos Trabalhos

Pauta
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O Presidente do Conselho, assistido pela secretéria de Governanga Corporativa,
preparara a pauta das reunifes, ouvidos os demais Conselheiros e o Diretor
Presidente da Abertta Saude e, se for o caso, os outros diretores e
coordenadores.

Ordem

Verificado o quorum de instalagéo, os trabalhos obedeceréo a seguinte ordem:
1. Abertura da sessao;
2. Prestacéo de esclarecimentos iniciais pelo Presidente;

3. Leitura sucinta e sem apartes para discussdo da ordem do dia a ser
submetida a votacéo;

Apresentacdo, discussao, encaminhamento de propostas e votacédo dos
assuntos da ordem do dia, na ordem proposta pelo Presidente;

Apresentacdo de proposicbes, pareceres e comunicacdo dos
Conselheiros;

6. Pauta da proxima reunido.

Por unanimidade dos membros do Conselho, o Diretor Presidente da Abertta
Saude poderd incluir na pauta matéria relevante para deliberacdo, ndo constante
da pauta original.

Discussdo, deliberacéo e atas

Encerradas as discussdes, o Presidente do Conselho passara a colher o voto de
cada Conselheiro.

Em caso de empate, o Presidente do Conselho devera exercer o voto de
qualidade.

As sessdes poderao ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem, a pedido do Presidente do Conselho de Administracdo da Abertta
Saude.

No caso de suspensao da sessao, o Presidente do Conselho de Administracéo
devera marcar a data, hora e local para sua continuacéo, ficando dispensada a
necessidade de nova convocacao dos Conselheiros.

As matérias e delibera¢des tomadas nas reunides do Conselho serdo vélidas se
tiverem voto favoravel da maioria simples dos membros presentes, lavradas em
atas, e, sempre gue contiverem pareceres destinados a produzir efeitos perante
terceiros, seus extratos serdo arquivados e publicados no 6rgdo competente.
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As atas serao redigidas com clareza, registrarao todas as decisdes tomadas,
abstencdo de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos,
devendo ser assinadas por todos os presentes ao final da reuniéo.

Vacancia

A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode dar-se por
destituicdo, rendncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do
mandato ou outras hip6teses previstas em Lei.

O Conselheiro que deixar de participar de 02 (duas) reunibes ordinarias
consecutivas, sem motivo justificado ou licenca concedida pelo Conselho,
perderd o cargo, ensejando a sua vacancia definitiva.

Ocorrendo vacancia definitiva de qualquer dos cargos de membro do Conselho,
um novo membro serd eleito, quando da primeira Assembleia Geral de
Patrocinadoras da Abertta Salde, para complementar o mandato.

A renuncia ao cargo € feita mediante comunicagdo escrita ao Conselho,
tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a Associagao, prevalecendo
diante de terceiros, apés o arquivamento do documento de rendncia no registro
do 6rgdo competente.

Comunicacao entre o Conselho de Administracéo e a Diretoria

A fim de facilitar e ordenar a comunicagado entre os membros do Conselho e o
Diretor Presidente da Abertta Saude, as duvidas e solicitacfes de informacdes
dos membros do Conselho deverdo ser enviadas a Secretaria de Governanca
Corporativa da Associagao.

Interacédo com o Conselho Fiscal

O Conselho podera reunir-se com o Conselho Fiscal, se e quando em
funcionamento, para tratar de assuntos de interesse comum.

O Presidente do Conselho fornecera os esclarecimentos e informacdes
solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos a sua funcéo fiscalizadora.

Orcamento e remuneracédo do Conselho

O Conselho nao tera orcamento proprio e seus membros nao serao
remunerados.

Disposigcdes Gerais

As omissdes deste Regimento Interno, dividas de interpretacdo e eventuais
alteracOes de seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na
forma prevista no Estatuto e neste Regimento.
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Este Regimento Interno entrard em vigor na data da sua aprovagdo pelo
Conselho e sera arquivado na sede da Abertta Saude.

Belo Horizonte, 01° de agosto de 2021.

Aprovacao juridico ArcelorMittal em 26.10.2021 e Conselho de Administracéo
em 06.12.2021.
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